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1. El procediment d aprovacio, revisio i actualitzaciéo del PEC com a
document marec.

Lequip directiu és el responsable de coordinar la creacio, redaccid i
actualitzacio del projecte educatiu de centre (PEC), com a minim cada quatre
anys, d’acord amb el ROC vigent.

Aquest procés es desenvolupa amb la participacié activa de tota la
comunitat educativa, incloent-hi el professorat, lalumnat i les families.

Les families i la resta de membres de la comunitat educativa tenen dret a
implicar-se en I'elaboracié del projecte educatiu a través del consell escolar,
aixi com a coneéixer-ne el contingut.

Per garantir la transparencia i Paccessibilitat, el projecte educatiu és public a

la pagina web oficial del centre i a ’Aplicacié per a la Gestidé Educativa de les
Illes Balears (GestIB).

El consell escolar dels centres publics ha d’aprovar el projecte educatiu amb
una majoria de dos tercos dels seus membres.

Pel que fa als aspectes pedagogics i a la concrecid curricular, aquests seran
aprovats pel claustre de professorat.

2. Horari general del centre.
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2.1 Horari del professorat.

El seguiment de les hores de permaneéncia al centre per part del professorat,
es registrara a través del sistema de fitxatge facilitat per la Conselleria
d'Educacié.

Mesos de juny i setembre:

- Horari de docéencia: de 8:30 a 13:30h
- Horari complementari: de 13:30 a 14:30
- Horari de guardia: de 14:30 a 15h

Mesos d'octubre a maig (ambdés inclosos)

- Horari de docéncia: de 8:30 a 13:30h

- Horari complementari*: de 13:30 a 14:30

- Horari de guardia:

- De dilluns a dijous: de 15h a 17h (torn rotatori de mestres)
- Divendres, de 14 a 16h (torn rotatori de mestres)

- De dilluns a dijous: de 13.30h a 14h (Equip directiu)

- Divendres, de 13-30h a 14h (Equip directiu)

Quan per motius puntuals (sortides i activitats extraescolars, colonies
viatges d'estudis, etc.) se superi el nombre d’hores de permanéncia al centre
computat mensualment, la direccié del centre autoritzara a peticié dels
docents afectats la compensacié corresponent, que es concretara en les
instruccions sobre I'horari del personal docent.

Compensacio d’hores que superin el nombre maxim de permanéncia al
centre:

Cada hora se compensara amb la corresponent hora d’exclusiva de les
destinades a reunié amb les families/sessions disponibles sense reunions
programades.

e Colonies (1 dia de pernoctacid) >>>>> 1 dia lectiu a acordar amb la
direcci6 del centre i segons la disponibilitat.

e Viatge d’estudis (a partir d’1 dia de pernoctacid) >>>>> 1 dia lectiu a
acordar amb la direcci6 del centre i segons la disponibilitat.

El darrer dia d " escola abans de cada periode de vacances (nadal, pasqua i fi
de curs) hi haurd servei de menjador pero no hi haura activitats
extraescolars.




2.1.1 Substitucions d’abséncies de curta durada

Es responsabilitat del/la cap d’estudis sota la supervisié de la direccié del
centre organitzar les substitucions del professorat absent.

Aquest son els criteris que es seguiran per dur a terme les substitucions:

I. Mestres de guardia (es tendran en compte el professorat alliberat
per activitats complementaries)

II. Mestres de suport ordinari prioritzant dins el mateix cicle i després

d’altres cicles.

III. Mestres amb hora de programacié/coordinacio
IV. Mestres sense atencio directa a I'alumnat. (+55)

* En casos que la baixa s'‘allarga en el temps i per raons diverses la persona
susbtituta no arriba al centre, s‘acordara disposar d’una persona de
referencia del mateix cicle (PT o AL) per fer-se carrec del grup.

2.2 Entrades i sortides de | "alumnat d'infantil.

L'entrada de I'alumnat d'infantil sempre es realitzara per la porta més
propera a les seves aules. (carrer Robert Graves, 45)

Per 'entrada i sortida dels alumnes de 3 anys es convida a les families
a accedir fins a la porta de l'aula. Els alumnes de 4 i 5 anys entren sols
fins a 'aula, exceptuant casos amb alumnes que tinguin necessitat, o
vagin a menjador i les families hagin d’informar d’algun tema a les
tutores, per a la resta de casos es convida a fer traspdas durant la
sortida. Durant la sortida les families esperaran a fora mentre la tutora
avisa a cada alumne/a que esperaran asseguts als bancs del passadis.
Lalumnat que quedi a menjador, baixara al menjador sempre
acompanyat per la mestra +1 o de suport.

Per a 'alumnat que no quedi a menjador, les portes s'obrin a les 13:20h
per evitar aglomeraciones i afavorir I'intercanvi d’informacié entre
tutora i families.

En cas de retards i faltes d’assisténcia injustificades i que es repeteixen
de forma reiterada es citara a la familia o responsables legals
comunicant-li les mesures a prendre per part de l'escola, poguent
causar baixa del centre per part del servei d”escolaritzacio.

2.3 Entrades i sortides de |’alumnat de primaria.

L'entrada de I'alumnat de primaria es realitza de 2 maneres:
e 1ri2n perl'accés A (carrer Robert Graves,45)
e 3r4t,5ei 6ée per | accés B (carrer George Bernanos,24)
Les portes s obrin a les 8:27.
Lalumnat de 1r i 2n fara la fila/rotlana a la porxada.



Lalumnat de 3r, 4t, 5¢ i 6e fara una fila/rotlana al pati principal on
esperara al tutor/a i especialistes per pujar a les aules.

La sortida de 1r i 2n es realitzara pels mateixos accessos d'entrada (a
les 13.30h). Les tutores o tutors acompanyaran de forma ordenada a
Palumnat per esperar a que les families recollin els infants.

La sortida de 3r, 41, 5e i 6é es fara pel mateix accés d’entrada (13.30h).
Les tutores/tutors o especialistes acompanyaran a 'alumnat fins a la
barrera a esperar que les families recullin els infants.

A les entrades, sortides i finalitzacié de I'esplai es posard musica per
megafonia.

Lalumnat usuari de menjador sera acompanyat per la tutora o la
mestra de suport del cicle fins al menjador.

Les portes del carrer George Bernanos es tancaran a les 8:35h.
Lalumnat de 3r,4t, 5& i 6€ que arribi més tard d aquella hora, haura
d accedir al centre per Robert Graves,45. Per altra banda, les portes
del carrer Robert Graves es tancaran les 8:45h.

En cas de retards i faltes d’assisténcia injustificades i que es repeteixen
de forma reiterada es citara a la familia o responsables legals
comunicant-li les mesures a prendre per part de I’escola, que en casos
greus, poden arribar a suposar la posada en marxa del protocol
d’absentisme.

Dies de pluja: Palumnat de primaria es dirigira directament a la
porxada.

Recomanam que les families/tutors legals o persones autoritzades
recullin sempre |"alumnat del centre una vegada acabada la jornada
escolar. Les families que vulguin autoritzar la sortida del seu fill/a del
centre sol de forma habitual (es recomana a partir de 4t d’EP) han
d’informar a la direccié del centre i signar 'autoritzacié pertinent. Aixi
com si la familia vol autoritzar la recollida per part d'altres persones
del seu fill o filla. En casos puntuals, s’ha d’informar a la tutor/a per
escrit (agenda, correu electronic o GESTIB). EN CAP CAS POT SORTIR
L ALUMNAT TOT SOL SENSE LA DEGUDA AUTORITZACIO.

2.4 Assisténcia i justificacié d abséncies i retards del nostre alumnat

Les abséncies i/o retards justificats s’han de notificar al mestre tutor/a per
escrit a través de Gestib, agenda escolar o correu electronic. Quan les
abseéncies son reiterades i no justificades degudament, es comunicara a les
families que s’ha d’obrir el protocol d’absentisme.

Infantil



En cas de retards i faltes d’assisténcia injustificades i que es repeteixen de
forma reiterada es citara a la familia o responsables legals comunicant-li les
mesures a prendre per part de I'escola, poguent causar baixa del centre per
part del servei d'escolaritzacio.

Primdria
En cas de retards i faltes d’assisténcia injustificades i que es repeteixen de
forma reiterada es citara a la familia o responsables legals comunicant-li les
mesures a prendre per part de 'escola, que en casos greus, poden arribar a
suposar  la posada en marxa del protocol d’absentisme.
& Tipologia absentisme.pdf

Alumnat que viatja en dies lectius.
El pare, mare o tutor/tutora legal ha de signar un full en qué quedi reflectit el
dia de partida i el dia d’arribada del viatge i mostrar o adjuntar els bitllets
d avio per tenir una evidencia de les dades emplenades. Si 'alumne no
s’incorpora el dia previst i aquestes faltes d’assisténcia son reiterades o es
considera que poden suposar un risc social i educatiu per a 'alumne, el/la
tutor/a ha d’iniciar el protocol d’absentisme escolar.
Es important tenir en compte que les faltes d'assisténcia per viatge no sén
Justificades

3. L'estructura organitzativa de govern i de coordinacié del centre i
les seves normes de funcionament intern.

Els centres docents publics han de tenir, com a minim, els organs de govern
seguents:
A) Organs unipersonals.

Director/a Cap d’estudis Secretari/a

Maxima autoritat | Coordina i supervisa els [ Responsable de la
académica i de gestid | aspectes académics gesti6 administrativa
del centre del centre

B) Organs col.legiats.

El formen el Consell escolar i el claustre de de mestres.

e El consell escolar és el principal organ de representacidé de la
comunitat educativa, incloent representants del sector de mestres, de
I'AFA, de les families, aixi com membres de I'equip directiu, cadascun
amb les seves funcions especifiques. Aquest organ es renova per
meitats cada dos cursos.


https://drive.google.com/file/d/1-PlD7nhOXlKMClFkUSkUferaVWKXr783/view?usp=drive_link

e El claustre de professors esta format per tot el personal docent
assignat per la Conselleria d’Educacié i Universitats del govern de les
Illes Balears que treballa al nostre centre.

3.1 Organitzacié i comunicacions

El claustre es reunira a l'inici i al final de cada curs escolar per aprovar la
programacié general anual (PGA)i la memoria final de curs. També es reunira
almanco una vegada cada dos mesos o quan sigui convocat per la direccid
del centre o per un ter¢ dels seus membres. El claustre dona suport a lI'equip
directiu per al compliment de la programacié anual i el projecte de direccid
del centre.

El claustre de professors sera organitzat per cicles.

Cicle d'educacié | 1r cicle 2n cicle 3r cicle
infantil (1r,2n) (3r,41) (5e,6€)

La composicid dels cicles esta formada per les respectives tutories,
juntament amb el professorat especialista assignat a cada cicle segons
criteris d’horari i carrega lectiva.

Comunicacions

Cada professor disposa d'un correu electronic corporatiu
(@ceipelterreno.com), que facilita l'accés a les eines de Googleworkspace
com el Calendari i el Drive per a la programacié de reunions, activitats i la
gestio de la documentacié del centre. També es donarda accés al Drive en el
qual, mitjancant diferents unitats organitzatives, es podra accedir a tota la
documentacié del centre i emplenar tota aquella que sigui prescriptiva
segons la tasca que té assignada al centre. El correu electronic corporatiu de
feina sera un mitja oficial per comunicar-se tant internament com
externament, aixi com la plataforma Gestib.

Per altra banda, es fara Us d’'un grup de WhatsApp on hi haura tots els
membres del claustre per tal de tenir una comunicacié més rapida durant la
jornada escolar.

3.2 Definicié i competéncies dels Organs de Coordinacié docent

e Equips de Cicle



Els equips de cicle estan integrats pels tutors/es del cicle i els especialistes
assignats. Aquests equips disposen d'una hora d'exclusiva setmanal per
poder coordinar-se. El coordinador/a del cicle, sorgira a partir de la primera
reunio del cicle del curs, on es prioritzara un tutor/a amb antiguitat al centre
i al cicle, escoltant les propostes de P'equip. En cas que no s’arribés a cap
acord, la direcci6 del centre escollira la persona coordinadora del cicle.

Aquest critéri també aplica en lassignacié de les coordinacions de les
comissions i TEOSA

Les funcions assignades als equips de cicle:
- Seguiment de I'alumnat: Els equips de cicle tenen la responsabilitat de

fer el seguiment global de I'alumnat del grup, establint les mesures
necessaries per millorar I'aprenentatge. A més, han de col-laborar amb
I'equip d'orientacié i suport en la prevencid i deteccié primerenca de
problemes d'aprenentatge i/o socioeducatius.

Avaluacié: Es responsabilitat dels equips de cicle avaluar I'alumnat i

adoptar les decisions corresponents en matéria de promocio i titulacio,
d'acord amb la normativa vigent i el projecte educatiu del centre.

Comunicacié amb les families: Els equips de cicle han de garantir que

cada docent proporcioni als alumnes i a les seves families informacié
relativa a la matéria que imparteix, amb especial referéncia a les
competéncies especifiques i als criteris d'avaluacié. Aquesta
informacioé ha de ser facilment accessible per a I'alumnat i les families.
Proposar mesures inclusives: Els equips de cicle han de proposar

I'aplicacié de mesures i estratégies inclusives que proporcionin
multiples mesures de representacido, d'accid i d'expressid que
condueixin a l'estimulacié de linterés i la motivacidé cap a
I'aprenentatge. (DUA)

Les funcions assignades al coordinador/a de cicle:

Convocar i elaborar les actes de reunions.
Assistir a les reunions CCP i comunicar-ho a la resta dels membres del
cicle
Dur el seguiment dels acords de cicle
- Compra de material i seguiment de l'assignacid economica de
cicle.



- Activitats complementdaries: sollicitud i contacte de les activitats
complementaries, recull i recompte de diners i autoritzacions per
les sortides.

e Tutoria i designacié de tutories
Cada grup d’alumnes ha de tenir un tutor/a, que sera designat per la direccié
del centre entre els professors que imparteixen docéncia al grup. En la
designacié de les tutories es tindran en compte els criteris establerts pel
claustre, seguint aquest ordre de prioritat:

1. Criteri pedagogic. (continuitat de la tutoria fins acabar el cicle)

2. Antiguitat al centre

3. Funcionari de carrera en placa definitiva al centre.

En el darrer claustre del curs es designaran les tutories per al curs seguent. El
setembre s'assignen les tutories restants amb el professorat nouvingut.

e EOSA
L'equip d’orientacié i suport a laprenentatge esta integrat pels seguents
membres:

- Lorientador/a del centre

- El/professor/a técnica de serveis a la comunitat (PSC)

- Els/les mestres de pedagogia terapéutica PT i d’audicio i llenguatge
(AL).

- El/la director/a i/o el/la cap d’estudis.

- En cas necessari, altres professionals no docents que puguin ser
requerits per I'alumnat segons les seves necessitats especifiques de
suport educatiu, com auxiliars técnics educatius (ATE),
fisioterapeutes,etc.

- Es designara un coordinador/a d’entre els membres de 'EOSA que
realitzara les actes i guions de les reunions.

LEOSA ha de reunir-se per dur a terme les seves funcions (setmanalment per
al suport educatiu) i coordinar-se amb els equips docents.
Al nostre centre les reunions son els dijous de 13:30h a 14:30h.

e Comissio de coordinacié pedagogica.
La comissio de coordinacié pedagogica és I'organ encarregat de coordinar
les questions relacionades amb les activitats pedagogiques, el
desenvolupament dels programes educatius i la seva avaluacié. En el nostre
centre, que ofereix educacio infantil i primaria, aquesta comissid ha de
comptar amb:
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- La direccio del centre.

- El/la cap d’estudis

- Els/les coordinadors/es de cada cicle i de ’EOSA

- Els/les orientadors/es del centre si ho requereix el tema tractat.

4. L'organitzacioé i normes d'Us dels espais i les instal-lacions i serveis del
centre (servei de menjador i activitats extraescolars)
La nostra escola ofereix diferents serveis educatius i complementaris
dissenyats per oferir suport addicional i activitats diverses als alumnes,
afavorint el seu desenvolupament integral.
Per obtenir més informaci6 sobre el serveis que s'ofereixen podreu visitar els
enllagos i també la web del centre.
Els serveis que ofereix el nostre centre son:
- Menjador escolar
E PLA DE FUNCIONAMENT DEL SERVEI DE MENJADOR DE CEIP EL ..
- Activitats extraescolars: organitzades i gestionades per ’AFA o bé per
la direccio del centre, segons consti a la PGA.

4.1 Us dels espais comuns durant la jornada lectiva.

Tots els espais de P’escola es podran utilitzar tant per a 'etapa d’infantil com
per a la de primaria, amb la finalitat de garantir el maxim aprofitament de
les instal-lacions.

Les normes de funcionament i els horaris d’Us d’aquests espais seran revisats
i actualitzats a l'inici de cada curs escolar per tal d'adaptar-se a les
necessitats de cada etapa i garantir una organitzacié eficient.

A més, s'estableix una prioritat d’Us per a alguns espais segons l'etapa
educativa: la sala de psicomotricitat sera prioritaria per a educacié infantil,
mentre que per P'Gs del gimnas tendra prioritat Palumnat de primaria.
Aquesta prioritat, pero, no exclou I'Gs per part d'altres grups d’edat quan
organitzacioé ho permeti.

Aquesta organitzacié cerca optimitzar els espais mantenint un Us equitatiu i
funcional per a tota la comunitat educativa.

BIBLIOTECA ESCOLAR

Lalumnat del centre podra fer Us de la
biblioteca escolar durant I'horari lectiu,
sempre acompanyats del seu mestre o
mestra. S’establira un horari d’Us
perquée tots els grups puguin gaudir



https://docs.google.com/document/d/1jqsmQY1SaUyY3A9Ao-L93yRWdcxTWvV4SCf9gCWi_Bg/edit?tab=t.0

d’aquest espai comdu, el qual hauran de respectar seguint les normes de
funcionament que estableix la comissié linguistica (encarregada de
I'organitzacio i gestid de I'espai).

GIMNAS/SALA DE PSICOMOTRICITAT

Al nostre centre el gimnas i la sala de psico
constitueixen un mateix espai.

L Us del gimnas es prioritzara per a l'alumnat
d'educacié infantil per a la realitzacié de les
sessions de psicomotricitat. Per a la resta de
sessions el/la mestre/a d educacidé fisica
disposara de l'espai amb total llibertat
- excepte que altres activitats lectives puntuals
requereixin | espai.

PATI

L'alumnat accedira al pati de forma ordenada,
sempre amb la supervisié d'un docent. El pati es
troba a la mateixa zona perd lleugerament
separat per un mur amb una barrera el qual
divideix la zona d'esbarjo en 2:

a) La zona d’infantil i 1r de primaria.

b) La zona de primaria (de 2n a 6¢e).

L'horari per tot I'alumnat del centre és el mateix:
de 11 a 11:30h.

Cada zona de pati disposara dels materials d'entreteniment adequats
(patinets, construccions, zona de musica, etc), depenent de les decisions
sobre lorganitzacid6 d’aquests elements que n’hagi fet el claustre i/o
mitjantcant la CCP.

En arribar cada tutor al pati, aquest hi romandra fins que arribin els mestres
encarregats de la guardia del pati aquell dia.
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Durant el temps de pati Palumnat no podra accedir a les aules sense la
supervisio d’'un adult, exceptuant casos especials i/o puntuals.

Quan soni la muasica, cada classe fara fila a les zones respectives esperant
els/les docents que s'encarreguin del grup pertinent. Els/les mestres que
facin supervisié/quardia de pati, esperaran al pati fins que arribin els

respectius mestres a recollir cada grup. Per altra banda, és important la
puntualitat per recollir al grup que li pertoqui en aquell moment.

Organitzacié i supervisio del pati

La supervisido del pati s’organitza amb una graella de torns i possibles
substitucions. Direccido notificard que s’ha de substituir pati, pero cada
mestre és responsable de mirar el quadre de substitucions de pati.

(Si les necessitats de I'alumnat ho requereixen, es podra aumentar la ratio de
mestres).

La supervisid del pati ha de ser activa (cobrint i vigilant el maxim d'espai
possible per preveure conductes i/o actituds no permeses).

Circumstancies diverses durant el temps de pati

- Si un familiar ve durant el temps de pati a recollir un alumne per algun
motiu (cita medica, cita burocratica, altres,etc), aquesta persona
adulta pujara fins a consergeria/direccio i signara el document de
recollida. Una vegada signat, podra recollir infant.

- Quan un alumne se I’ha retirat o no pot gaudir del pati per una mesura
disciplinaria, el/la docent que hagi aplicat la mesura ha de supervisar
a Palumne en concret i informar a altres mestres si escau. Per cap raé
deixarem desatesos als alumnes que no poden gaudir del pati per
consequéncia d'una mesura disciplinaria.

- Si el berenar d"un alumne no compleix amb els requisits de menjar
saludable que s'han acordat a la comissié de salut, se li dira a I'infant
que guardi el menjar i se li substituirad per un berenar que disposa el
centre en casos d” emergéncia. (oblit, menjar inadequat, menjar en mal
estat..)

- Quan un infant es faci mal i requereixi d’atencié minima se 'enviara a
la sala de mestres per unes cures inicials o per agafar gel si és un cop
lleu. En cas d’un cop al cap és important informar a les families i
observar les reaccions de I'alumnat i els mestres que hagin observat la
caiguda ho notificaran a direccio o a les tutores responsables.

4.2 Altres normes de gestio dels espais i activitats del centre
Celebracié d'aniversaris:

13



Es permetra la celebracié d'aniversaris a I'escola sempre que no impliqui la
distribucié d'aliments entre Palumnat. Aquesta mesura es pren per evitar
possibles problemes relacionats amb al-lérgies alimentaries i garantir la
seguretat de tots els infants. (PENDENT DE REVISAR COM. DE SALUT)

5. ELS DRETS I DEURES DELS MEMBRES DE CADA SECTOR DE LA
COMUNITAT EDUCATIVA, D'ACORD AMB LA NORMATIVA VIGENT.

5.1. Drets i Deures de Alumnat

DRETS DE LALUMNAT

DEURES DE LALUMNAT

e Accés a una educacié equitativa i
igualitaria.

e Dret ala formacié continua.

e Rebre una educacio que estimuli les
capacitats individuals, respecti el
ritme d'aprenentatge i valori
I'esforg.

e Avaluaci6 objectiva del seu
rendiment i progrés.

e Informaci6  sobre  criteris i
procediments d'avaluacié.

e Educacio en la responsabilitat.

e Convivencia respectuosa i pacifica,
fomentant el dialeg i la cooperacié.

e Practiques educatives inclusives i,
si cal, compensatories.

e Atencid especial en situacions de

risc.

e Participacié activa en la vida del
centre.

e Reunir-se i associar-se dins el marc
legal.

e Orientaci6 educativa i professional.

e Condicions saludables i

d’accessibilitat.
e Proteccio social en casos d'infortuni
familiar o accident.

e Assistir a classe.

e Participar en les activitats
educatives del centre.

e Esforcar-se en 'aprenentatge
i en el desenvolupament de
les capacitats personals i
competéncies basiques.

e Respectar tots els membres
de la comunitat educativa.

e Complir les normes de
convivencia del centre.

e Contribuir al
desenvolupament correcte de
les activitats del centre.

e Respectar el projecte
educatiu i, si escau, el
cardcter propi del centre.

e Fer un bon Us de les
installlacions i el material
didactic
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e No ser avaluats durant les dues
darreres setmanes del curs escolar.

DRETS DEL PROFESSORAT DEURES DEL PROFESSORAT

e Impartir I'ensenyament amb e Exercir la funcié docent
llibertat dins del marc establert segons els principis i
pel curriculum. - Accés a la objectius del projecte
promocio professional i formacié educatiu del centre .
confinua. e Promoure un clima de

e Informacid accessible sobre respecte, tolerancia i
ordenacié docent. llibertat entre els alumnes.

e Participacid en la gestio del e Mantenir-se actualitzats
centre a través del claustre de professionalment i
professors i els representants del participar en activitats
consell escolar. formatives necessaries.

*Des del curs 2024-25, el centre té redactada una carta de compromis del
centre i les families. B CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

6. Pla de convivéncia
El pla de convivéncia (en procés d’elaboracio) esta enllacat en el seguent
enllag. E PLA DE CONVIVENCIA 2024-25

7. Participacié de tota la comunitat educativa i intercanvi d’informacioé
entre el centre i les families, tant de forma col-lectiva com individual.
Mecanismes perqué les families puguin estar informades i participar en
el funcionament del centre.
Una comunicacio fluida, accessible i propera entre tots els membres de la
comunitat educativa sén essencials per un bon seguiment de 'alumnat.
El professorat mantendrd una comunicacié constant i fluida amb alumnat i
les seves families, informant-los sobre les valoracions del rendiment
academic i el progrés del procés d’aprenentatge, aixi com de les decisions
acordades com a resultat d’‘aquest procés.
El centre disposa de diversos canals de comunicacié amb les families:.
- Web del centre: A la pagina web es pot trobar informacié actualitzada
sobre aspectes d’actualitat, organitzatius, normatius i projectes en
desenvolupament al nostre centre.
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- Gestib families: Aplicatiu oficial de la Conselleria d’Educacié i
Universitats que permet a les families consultar notificacions, circulars,
justificar faltes d’assisténcia i consultar 'expedient académic dels seus
fills. Les families han d’estar donades d’alta en aquest sistema. Quan es
produeix una nova matricula, activem laplicatiu i ajudam a instal-lar-lo
als telefons mobils.

- Correu electronic: El correu oficial del centre  és
ceipelterreno@educaib.eu. Es gestionat per la direccié de centre, que
serveix com a mail de contacte principal del centre on adrecar-se les
families per temes relacionats amb la direccid, per comunicacions
directes amb altres institucions,etc.

Per altra banda, el professorat t&€ un correu corporatiu que és
comparteix a principi de curs amb les families per tractar directament
amb aquestes.

- Agenda escolar del centre: L'agenda és una eina fonamental de
comunicacié families-escola i forma part del material necessari per
I'alumnat a partir de I'etapa de primaria.

- Reunions de families grupals. Es realitzaran, normalment, dues
reunions grupals amb les families. La primera, sempre abans de l'inici
del curs escolar per fer una mica d’intfroduccio6, presentacio i orientacié
del curs escolar que es comenga. Una vegada iniciat el curs es convoca
una reunié pedagogica amb les families per presentar les
programacions didactiques. Després al llarg del curs es podran
convocar reunions addicionals quan sigui necessari i la tematica sigui
d’interés general.

- Tutories presencials. Els dilluns de 13:30 a 14:30 h es destinen a
tutories individuals amb les families. Aquestes reunions serveixen per

transmetre informacié de forma bidireccional i sempre aniran
acompanyades de l'acta de la reunid per tenir un registre dels acords
presos.

- Instagram. Des del curs 23-24 també disposam de la xarxa social
Instagram com una eina de difusié on es penjen informacions varies
per tal de captar més families amb les informacions o comunicacions
del centre.

- Expositors a les entrades del centre. Tant a la porta del carrer Robert
Graves (entrada principal on s’exposa la informacido oficial més
rellevangt) com la de George Bernanos tenim expositors on es pengen
informacions importants que es van actualitzant constantment.

Composicié i coordinacié amb I"amipa
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El nostre centre té una AMIPA formada per una junta directiva i seleccionada
d acord amb la normativa i els seus estatuts.
La junta directiva de |"AMIPA Ceip el terreno esta formada pels seguents
membres:

> President/a

> Secretari/a

> Tresorer/a

> Vocals (opcionals)

L'AMIPA Ceip El Terreno és l'associacid sense anim de lucre que agrupa els
pares i mares del centre d'educacié Infantil i Primaria del CEIP El Terreno. Té
com a objectiu principal contribuir a la millora de I'ensenyament que reben
els infants.

A més a més, també:

o Promou la participacio de les families en la gestié del centre, en
el Consell Escolar.

o Facilita la collaboracié del centre en I'ambit social, cultural,
economic del I'entorn.

o Collabora en I'elaboracié de directrius per a la programacio
d'activitats complementaries, extraescolars o de serveis.

o També fa gestions a les administracions publiques a fi de
resoldre determinats problemes, ja siguin d'estructura,
seguretat, equipament i material,..

L'AMIPA es finanga amb la quota que paguen els seus socis.

L'AMIPA té representant amb veu i vot al consell escolar.

8. Treball en equip del professorat. Eines i mecanismes per afavorir la
cooperacio entre el professorat.

Per fomentar el treball en equip dels docents s organitzen diverses reunions i
s empren eines com soén les de comparticié de documents de Google drive i
les funcionalitats que aporten el Google calendar.

L “equip directiu coordina les reunions i s'encarrega d'assegurar que tots els
membres del professorat participin activament. També es promouen
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claustres pedagogics que reforcen les competéncies necessaries per treballar
de manera conjunta.

En referéncia a les reunions, en podriem diferenciar diverses categories

d acord amb les necessitats que es tracten.

- Reunions de cicle. Normalment amb una periodicitat setmanal,
permetran als professors de diferents nivells coordinar-se, compartir
experiéncies i establir estratégies comunes per a 'ensenyament. Es
tractaran temes com la programacié didactica, la gestio d’aulq, i les
necessitats especifiques dels alumnes de cada nivell.

- CCP (Comissio de coordinacié pedagogica). Aquesta comissio,
formada pels coordinadors/es de cada cicle, es reuniran per decidir
sobre la planificacié i posada en marxa de les millores pedagogiques i
vetllar per la coheréencia dels projectes institucionals del centre,
coordinar |“elaboracié de les programacions didactiques i altres
funcions relacionades amb |"organitzacié del centre que afectin al dia
a dia del centre (events, activitats complementaries, celebracions,etc)

- Comissions. Cada comissié serd responsable de planificar i
implementar iniciatives en la seva area de competéncia, aixi com de
fer un seguiment de les actuacions. Les comissions del nostre centre
son: Benestar, TIC, linguistica, festes i medi ambient.

- Suport/EOSA. Les reunions de suport es centraran a compartir
informacioé rellevant sobre 'alumnat. Es discutiran estratégies de
prevencio, intervencio i recursos pedagogics. Tendra una periodicitat
setmanal.

Aquest sistema de reunions no només millorara la cohesié i la col-laboracié
entre els professors, sind que també contribuira a una gestié més eficient i a
una qualitat educativa superior per als alumnes del centre.

9. La constitucio i les funcions de la junta de delegats i delegades.

La junta de delegats i les seves funcions son fonamentals per fomentar la
participacio activa de Palumnat en la vida escolar del nostre centre. A través
d’aquest organ, es pretén que els estudiants tinguin una veu representativa
que contribueixi a millorar el funcionament i la convivencia dins ’escola.

9.1. Constitucio de la Junta de delegats i/o delegades
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Eleccioé dels delegats i delegades:

Es triara un delegat o delegada per cada grup-classe des de 1r de
primaria.

Tot 'alumnat que es presenti voluntari pot ser candidat.

L eleccio6 es fara de manera democratica per part de |"alumnat del
grup mitjangant votacié secreta.

Els dos alumnes més votats seran designats delegat i subdelegat de la
classe, respectivament.

El tutor/a tindra la potestat d’intervenir en cas de necessitat, per
reconduir les candidatures o la votacio, anul-lar vots, resoldre empats
entre candidats, etc., sempre respectant les normes d’eleccié
establertes en aquest apartat.

9.2 Funcions de la junta de delegats i delegades.
Funcions dels infants delegats de curs:

Representar el seu grup-classe davant el professorat i/o la Direccio
del centre.
Assumir qualsevol altra tasca encomanada pel seu tutor/a o
professorat d’arees.

informar a la resta de companys i companyes de classe dels acords
presos a les reunions.

9.3 Reunions i organitzacié

A principi de cada curs escolar, les tutories de primaria triaran un
representant d’aula que actuara com a delegat d’aula.

Aquesta persona assistira a les reunions convocades per la direccio
del centre per tractar temes d’actualitat i d’organitzacié del centre.

Es convocaran almanco dues reunions durant el curs escolar, i es
recolliran els acords en un llibre d’actes.

El director o la persona qui en delegui, amb prou antelacié, convocara
la reunié perque les diferents tutories puguin tractar els temes de
Pordre del dia.

Els acords assolits i les propostes presentades que s’acordin seran
tingudes en compte amb la voluntat de dur-les a terme i/o
executar-les.

10. La gestio dels documents d'avaluacioé produits pels alumnes (guardia,
custodia i destrucciod) i el procediment de lliurament a les families a
peticié d'aquestes.

10.1 Guardia, custodia i destruccio
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Tot el material produit pels alumnes (proves escrites, treballs, projectes, etc.)
que contribueixi a determinar la seva qualificacié es conservara en una
carpeta especifica a les respectives tutories i especialitats.

Els tutors i especialistes seran responsables de custodiar aquest material fins
que hagin passat tres mesos des de I'atorgament de les qualificacions finals.

Si el material esta implicat en una reclamacio, es conservara fins que el
procés de reclamacio es resolgui. Els tutors o les tutores custodiaran les
evidencies d'avaluacio de tot el curs fins al setembre del curs seguent,
moment en queé es destruiran totes excepte les de I'alumnat repetidor.

10.2 Lliurament a les families
Les families tenen el dret de revisar les produccions (tasques, treballs,
examens, etc.) que han estat avaluades i que contribueixen a la qualificacio
del seu fill/a. Per exercir aquest dret, és necessari que facin una sol-licitud
per escrit dirigida als tutors o especialistes corresponents. La revisio es pot
dur a terme de dues formes:
- A través d’'una tutoria presencial per veure i comentar el rendiment de
Palumnat.
- Mitjancant una fotocopia de la prova, que es lliurarda per correu
electronic o en ma.
Els pares, mares o tutors legals amb I'exercici de la patria potestat poden
presentar reclamacions contra les qualificacions finals de les arees o les
decisions de promocio en el termini de dos dies habils a comptar des de
I'endema de la comunicacié de les qualificacions finals.

El Departament d’Inspeccié Educativa proporcionara orientacions sobre
aquest procediment.

10.3 Instruments i funcionament de Pavaluacié de alumnat al centre
Per tal de tenir una visid més clara i practica dels instrumets i técniques que
s apliquen per garantir un seguiment del procés d aprenentatge de
|”alumnat hem elaborat la taula que podeu veure a continuacio.
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ETAPA Cém avaluam?

Educacio infantil Lavaluacid és continua i s’utilitzen diferents tipus
d’instruments i técniques: Observacio directa,
rabriques, registre anecdotic, observacio
sistematica, produccions, activitats d’aula, producte
final de les SA/projectes.

Lavaluacid és continua i s’utilitzen diferents tipus
d’instruments i técniques: Observacio directa,
rabriques, registre anecdotic, observacio
sistematica, produccions, activitats
d’aula,exposicions, presentacio de projectes.

2n cicle Lavaluaciod és continua i s’utilitzen diferents tipus
d’instruments i técniques: Registre d’observacio de la
feina diaria, rdbriques, registres, proves orals i
escrites, exposicions, quadern del professor.

Lavaluacid és continua i s’utilitzen diferents tipus
d’instruments i técniques:

Rubriques.

Observacio sistematica.

Quadern.

Examens.

Proves de comprensio lectora.
Presentacions orals.

Produccions escrites breus.

Seguiment de |"evolucié de | aprenentatge
mitjancant aplicatius,

Normativa del centre sobre els deures de I'alumnat a casa.
Link del document B Normativa deures Ceip el terreno.pdf

11. Normes sobre la utilitzacié de teléfons mobils i altres dispositius
electronics, Us étic de les xarxes socials i de comunicacié digital.

No es permet I'is de teléfons mobils per part de 'alumnat dins el centre. En
els casos que l'alumnat que tengui autoritzacié signada per la familia o
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tutors legals per poder sortir del centre sols (preferentment a partir de 4t de
primaria), podra dur el telefon mobil sempre i quan la familia expressi de
forma escrita la necessitat que els seus fills/es estiguin localitzables una
vegada surten del centre. D'aquesta manera, si I'alumnat porta telefon mobil
a |"escola, haura d'entregar el dispositiu a la tutora o mestre/a responsable
que els custodiara durant tota la jornada escolar.

Pel que fa a altres dispositius electronics unipersonals (tablets, ordinadors i
rellotges amb camera, etc), aquests tampoc seran permesos al centre.

En els casos que no es compleixi la norma sobre | Us dels dispositius, aquests
seran custodiats pel tutor/a durant la jornada, informant a la familia.

En cas de sortida amb pernoctacio o viatge d'estudis en no es permetra que
I'alumnat que dugui el teléfon mobil ni altres dispositius electronics.

Important: En cas de pérdua, robatori o deteriorament del dispositiu, el
centre no se’n fa responsable.

Us de chromebooks del centre

A partir de 1r de primaria, amb la pertinent autoritzacio de la familia o tutors
legals, es crea una compte de correu electronic amb |”extensio
@ceipelterreno.com . dins la consola de Google for Education.

El nostre centre té una dotacié de chromebooks adquirits en els darrers anys
mitjangant els acord marc pertinents i també amb les dotacions de la
conselleria d'educacié i de I"'IBSTEAM.

El nostre alumnat una vegada fet el compte de correu, baix la supervisid i les
indicacions del professorat, podra fer Us dels chromebooks ja sigui per
treballar la seva competéncia digital o bé per tenir accés als continguts o
aplicatius d’Us educatiu on es requereixi un compte de correu electronic, en
les circumstancies permeses segons la normativa vigent (Us educatiu i
limitat).

Pel que fa a un Us segur dels chromebooks, la comissié de competéncia
digital educativa juntament amb la direcci6é del centre, duen una supervisio
dels continguts i els accessos mitjancant la consola de Google for Education.
Mitjancant Google for Education es realitzen les tasques seguents:
- Crear unitats organitzatives diferenciades amb diferents permisos,
restringint algunes aplicacions per a 'alumnat.
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- Restringir la recepci6 i enviament de correus només entre membres del
centre, és a dir, que pertanyen a l'organitzacio.
- Gestio i revisio de les aplicacions a les quals tenen accés per part de
Padministrador.
Altres accions importants son els tallers i xerrades sobre prevencié dels
perills a internet i les xarxes socials que es realitzen al centre com activitats
complementdaries per part de diferents professionals (policia local, policia
nacional, técnics en serveis socials,etc), adrecades a 'alumnat i families.

12. La concreci6 del dret dels membres de la comunitat educativa a
desconnectar digitalment de les activitats lectives i no lectives de
caracter telematic

Els treballadors i els empleats publics tenen dret a la desconnexio digital a fi
de garantir, fora del temps de treball establert legalment o
convencionalment, el respecte del seu temps de descans, permisos i
vacances, aixi com de la seva intimitat personal i familiar. Per aixo cal
atendre I'article 88 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

El nostre centre promou, sempre que sigui possible, que durant els caps de
setmana i durant les vacances escolars, els i les membres del claustre puguin
desconnectar digitalment d’atendre els canals digitals com el correu
electronic del centre i el grup de WhatsApp de claustre.

Per altra banda, tot el claustre ha de consultar el seu correu i contestar a les
families tant aviat com sigui possible; o bé abans de comencgar la jornada, a
’lhora d’exclusiva o en un altre moment que tengui disponibilitat d’entre les
hores de treball a casa. Es extensible a les comunicacions via GESTIB o
agenda escolar amb les families, com a mitjans de comunicacio oficial.

13. Les competéncies i funcions relatives a la prevencio de riscos laborals
Aquestes competéncies i funcions queden reflectides al Decret 14/2018, d’1
de juny.

14. Els procediments establerts per a I'atencié de I'alumnat en cas
d'accidents escolars, en les abséncies del professorat, en les activitats
extraescolars i complementdaries, en els periodes d'esplai o en el cas

d'accidents escolars

14.1 Atenciod de I'Alumnat en Cas d'Accidents Escolars
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Es responsabilitat del mestre responsable de la sessi6 (o del mestre
responsable de pati) realitzar una primera valoracié de l'accident escolar. En
cas que sigui necessari, s’avisara al maxim responsable del centre (membre
de 'equip directiu), qui prendra les mesures oportunes. Aquestes poden
incloure:

- Assistencia immediata de |I"alumnat accidentat per valorar la gravetat
de la situacié.

- Avisar telefonicament al pare/mare/tutor legal de 'alumne, informant
de la situacié (en casos que es valori necessaria la visita al metge pero
no es tracti d’'una emergéncia, es proposa a la familia que reculli
Palumnat per dur-lo al metge i fer-ne el seguiment).

- Si és necessari, es realitzara una frucada als serveis d’emergéncies
(061) i se seguiran les indicacions que es facilitin per telefon.

- Si les circumstancies ho aconsellen i lalumne/a té signada
Pautoritzacio de trasllat a un centre sanitari, es procedird a la seva
evacuacio.

- - En tot moment, 'alumne estarad acompanyat per un docent i/o
preferiblement un membre de I'equip directiu.

Atencio a I"alumnat que presenta malestar dins | aula

En casos que un/a alumne/a presenti malestar (febre, marejos, vomits,etc)
es procedira a telefonar a la familia per a la seva recollida. En el cas que una
tutora o especialista estigués sola a |"aula, primer avisara perqué un altre
docent es faci carrec de la classe i no deixar |"alumnat sense supervisio.
També hi ha la possibilitat de telefonar a direccié per informar a la familia.
Sempre que sigui possible, |’ alumnat que presenta malestar romandra a
|”aula amb supervisio fins que vengui la familia o persona autoritzada a
recollir-lo.

14.2. Atenci6 de I'alumnat en les abséncies del professorat

- El/la cap d’estudis és la persona encarregada d'organitzar les
abséncies del professorat. Cada mestre ha d’avisar amb la maxima
antelacié possible per tal que el/la cap d’estudis pugui organitzar les
abséncies de la millor manera possible.

- Es responsabilitat del mestre preparar i organitzar adequadament les
tasques per a les sessions a les quals no podra assistir.

- Les substitucions dels docents que faltin seran notificades per la cap
d’estudis a través del grup de WhatsApp de ’escola sempre que sigui
possible.
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- En el suposit que un/a mestre/a causi una abséncia imprevista i no
s hagi disposat del temps necessari per organitzar les substitucions, es
disposara del porofesorat de guardia i/o del professorat de suport
(preferentment del cicle) per substituir | abséncia fins que es puguin
organitzar de forma concreta.

14.3. Atencié de P’alumnat en les activitats extraescolars i
complementdaries

- Activitats complementaries. Seran aquelles activitats didactiques que
es realitzen amb Palumnat en horari majoritariament lectiu i que, tot i
formar part de les programacions de cicle, tenen un caracter
diferenciat per al moment, 'espai o els recursos que utilitzen. Aquestes
activitats no seran discriminatories i seran obligatories per a tot
Palumnat. Cap alumne quedara exclos d’aquestes activitats per motius
economics.

- Activitats extraescolars. son aquelles organitzades pel centre o AFA i
recollides a la programacié general anual, aprovada pel consell
escolar, que es realitzen fora de I’horari lectiu. La participacio en
aquestes activitats sera voluntaria. L "horari habitual és de 15h a 17h
de dilluns a divendres, excepte dies puntuals.

14.4 Atencié de I'alumnat en els periodes d'esplai

La normativa estableix que el temps de pati és un periode lectiu i, per tant,
la vigilancia és responsabilitat directa del professorat. El nombre de docents
ha de ser suficient per cobrir visualment tots els racons de I'espai d'esbarjo
per evitar zones "cegues”.

Des de la direccio s organitzen torns rotatoris de vigilancia de pati. Hi ha
dues zones diferenciades i separades, una per infantil i 1r de primaria i una
altra pels cursos de primaria, des del 2n fins a ée.

Zona de primaria (2n a 6¢&) Zona infantil (infantil + 1r primaria)
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En cas de situacions sobrevingudes que requereixen un augment de la ratio
de vigilancia, I'equip directiu té la facultat per ajustar-lo de manera
autonoma.

15. L'assignacioé de responsabilitats que no estiguin previstes en aquest
reglament, aixi com la resta d'elements que es considerin necessaris per
a I'organitzacio i funcionament del centre

Organitzacié del pati

Tot i que a la seccid Organitzacio i supervisio del pati del punt 4.1 d"aquest
mateix document ja es tracten certs aspectes organitzatius del pati en el
document seguent E Funcionament i normes de pati el terreno queda
reflectit el funcionament i les normes.

16. L'organitzacio de les supléncies de I'equip directiu en cas d'abséncia
o malaltia de persones que exerceixen organs unipersonals, que no sigui
el director.
En cas d'abséncia o malaltia de membres de I'equip directiu, que no sigui
el/la directora, Porganitzacio de les supléncies es gestionara de la seguent
manera:
a) Absencies inferiors a 15 Dies: Les funcions i tasques del membre absent
seran assumides pels altres membres de I'equip directiu.
b) Abséncies superiors a 15 dies o determinades per un permis o llicéncia:
En aquest cas, la persona susbtitut/a o bé designada per la direccid
realitzara les tasques docents del membre de | equip directiu absent
que se li assignin. Durant les sessions destinades a donar suport a
|”equip directiu, aquesta persona fara les tasques docents i de direccio
segons siguin s’ajustin en el seu horari, que es podra redistribuir per tal
de la directora i ’altre membre de la direccié (cap d’estudis/secretaria)
puguin assumir algunes de les funcions de la persona absent.

En el cas d’abséncia o malaltia de la directora per més de 15 dies, el

cap d’estudis assumira les funcions de la direccié, poguent redistribuir
els horaris de 'equip directiu i la persona substituta o mestre acordat,
a qui se li poden assignar sessions de suport a les tasques de direccio.
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https://docs.google.com/document/d/1z6X8ihbDLLL5xh3LNiraRArKzLtseIyvLiCjONDh1lM/edit?usp=sharing

Aquestes mesures pretenen assegurar la continuitat en la gestié del centre i
la correcta realitzacié de les tasques directives en tot moment.

17. Mecanisme d’avaluacio i seguiment del NOFIC

Lequip directiu, amb la participacio dels diversos sectors de la comunitat
educativa, sera ’encarregat de la seva elaboracio.

El NOFIC s'incorpora al projecte educatiu de centre.

Es revisard com a minim cada quatre anys amb iniciativa del director/a i la
participacié de tota la comunitat educativa.

El Consell Escolar en fara 'avaluacioé.

Idees pel Nofic:
- Redactar punt sobre abséncies justificades/no justificades.
- Acompanyants act complementdries, persones adscrites al cicle
- Estipular
- Passes quan no venen a cercar un alumne/a a la recollida
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